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國際蘭馨交流協會中華民國總會 
第廿八屆第五次理監事暨分會會長會議(會議記錄) 

日期：中華民國 115 年 3 月 24 日上午 11 時 00 分 

地點：台中林酒店 6樓奇緣廳 

主席：施秉慧總監                              

司儀：陳梅香秘書長                 紀錄：林培瑄 

出列席人員：理事應到 35 位，實到 22 位；監事應到 

11 位，實到 9 位；候補理事實到 2 位；候補監 

事實到 1 位；歷任總監實到 15 位；分會會長實 

到 32 位，創會會長 2 位，總會幹部實到 15

位，參事實到 4 位，總計與會人數 102 位。 
一、主席宣佈開會、鳴開會鐘 
二、唱會歌、朗誦會員信條 
三、通過本次會議議程(通過) 
四、主席致詞(略) 
五、貴賓致詞(略) 
六、通過上次理監事會議決議事項執行情形： 
案號 案  由 決  議 執行情形 

一 提請通過 114 年 9 月 30 日至

12 月 10 日經費收支表、資產

負債表及相關財務報表。(總監
施秉慧交議，常務理事蘇葉美

芬附議) 

照案通過 執行完畢 

二 2026 年台灣專區年會舉辦相關
討論事項。(總監施秉慧交議，

常務理事蘇葉美芬附議) 

照案通過 執行中 

三 2026 年台灣專區年會會刊及廣

告相關贊助款案。(總監施秉慧
交議，常務理事蘇葉美芬附議) 

照案通過 執行中 

四 2026 年台灣專區年會經費預算

表案。(總監施秉慧交議，常務
理事蘇葉美芬附議) 

照案通過 執行中 

五 2026 年台灣專區年會籌備單位 照案通過 執行中 
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案號 案  由 決  議 執行情形 

案。(總監施秉慧交議，常務理

事蘇葉美芬附議) 

六 關於「花蓮風災光復地區賑災

專案」，擬定投入「蘭馨之
子」長期扶助計畫、光復國中

獎學金及相關校園急難救助、

災區學童福袋執行方案，提請
討論。(總監施秉慧交議，常務

理事蘇葉美芬附議) 

照案通過 執行完畢 

七 針對花蓮風災災區關懷，擬專
案補助花蓮地區曾申請「蘭馨

愛讓夢想起飛」助學方案之清

寒女大學生學費，提請討論。 

照案通過 執行中 

八 SIA 韓國仁川雙年會組團出席
籌備案。(總監施秉慧交議，候

任總監卓仕文附議) 

照案通過 執行中 

九 為籌備本會於紐約舉辦 2026
年聯合國第 70 屆婦女地位委

員會（CSW70）平行論壇實體

會議，以接軌國際並提升本會
國際能見度，提請討論。 

(總監施秉慧交議，常務理事蘇

葉美芬附議) 

照案通過 執行完畢 

十 增訂本會內規第十五條，提請
討論案。(總監施秉慧交議，常

務理事蘇葉美芬附議) 本案撤回 

《程序動議》本案
於討論前，經主

席徵得附議人常

務理事蘇葉美芬
同意，本案撤回。 

 

七、工作報告 
（一）會務報告：  

美洲聯盟： 

1、 「夢想它、實現它:女青年事業支援」活動之推廣及相關說明： 

美洲聯盟於 2014-15 年度開始推廣新的女青年專案「夢想它、實現 
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它:女青年事業支援」，旨在鼓勵分會透過舉辦單日研習會或小組指 

導的方式，以達到幫助 14-18 歲的女青年追尋與實現自己夢想；詳 

細活動辦法請參考蘭馨官網>下載專區，請辦理之分會於活動結束 

後 1 個月內填寫分會上報表至總會，並填妥 SIA 分會評估表線上問

卷，以爭取美洲聯盟表揚分會。 

 台灣專區為鼓勵分會踴躍響應此女青年活動，補助完成活動舉

辦之分會活動獎勵金上限新台幣 5,000 元。 

 已辦理完成的分會: 

(1) 9 月 17 日臺東縣會、臺東縣東慧會假國立關山工商圖書館舉

辦「夢想它，實現它:女青年事業支援講座」。 

(2) 10 月 9 日臺東縣東臺灣會假國立臺東專科學校舉辦「夢想

它，實現它:女青年事業支援講座」。 

(3) 10 月 17 日中一、中二區(台灣省會、台中市會、台中縣會、

台中市台中港會、台中市文心會、台中市美亞會、台中市愛

教育會)假台中二中舉辦「夢想它，實現它:女青年事業支援講

座」。 

(4) 11 月 12 日中三區(彰化縣會、彰化縣花之鄉會、彰化縣員林

會、彰化縣美淑會、南投縣會)假南屯草屯商工舉辦「夢想它，

實現它:女青年事業支援講座」。 

(5) 12 月 3 日澎湖縣會假國立澎湖高級海事水產職業學校舉辦

「夢想它，實現它:女青年事業支援講座」。 

(6) 12 月 31 日屏東縣會、屏東縣善馨會、屏東縣逐夢會假國立

屏東高級工業職業學校舉辦「夢想它，實現它:女青年事業支

援講座」。 

(7) 2026 年 1 月 21 日南二區(高雄市會、高雄市欣荷會、高雄市

鳳凰會、高雄市舒緹會、高雄市八譽會、高雄市真善美會)假

高雄高商活動中心舉辦「夢想它，實現它:女青年事業支援講

座」。 

(8) 3 月 2 日北二區(台北市信義會、台北市仕女會、新北市會、

新北市日日德會、金門縣會、桃園市會)假新北市立板橋高級

中學舉辦「夢想它，實現它:女青年事業支援講座」。 

(9) 3 月 4 日北三區(新竹市會、新竹縣會、新竹縣竹北市會、新

竹縣快樂會、桃園市璀璨會)假國立陽明交通大學附屬竹北高
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級中學舉辦「夢想它，實現它:女青年事業支援講座」。 

 即將舉辦之分會: 

(1) 4 月 30 日北一區(台北市會、台北市美倫會，台北市女力

會、台北市女人幫會、桃園市芳辰會、花蓮縣會)假台北

市內湖高中 3 樓國際會議廳舉辦「夢想它，實現它:女青

年事業支援講座」。 

 

※台灣專區為配合 SIA 遠大夢想計畫，實現幫助 50 萬名婦女與女

孩的目標，特設立獎勵措施，凡完成女青年評估表之學生，可獲得

50 元禮品券。本年度(2025-2026)截至目前，實發 4,673 張，剩餘 451

張。 

 

2、 SIA 2026-2027 聯盟候任主席電子投票 

SIA 2026-2027 年候任主席選舉投票現已開放，投票平台開放至 4 

月 30 日，請各分會務必於截止前日完成投票。分會的

「@soroptimist.net」分會電子郵件信箱將會收到包含投票專屬連

結的郵件。您收到的連結不可轉讓或由其他分會使用。 

投票步驟簡要說明如下: 

第一步： 到聯盟提供的分會信箱（@soroptimist.net）點擊連結進

入投票平台。 

第二步： 網站內有候選人履歷，您可再次檢視各候選人之詳細履

歷資訊。請依據分會共識，將候選人按偏好程度進行排序（1 為

最首選，依序排至 3）。 

第三步：完成投票後，系統將自動生成投票回執，建議您下載或

列印留存，並回報總會秘書處已完成投票。 

以下為本次 2026-2027 年聯盟候任主席的候選人名單: 

Peggy Gentile-VanMeter 

(來自北大西洋專區 North 

Atlantic Region) 

 

http://soroptimist.net/
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Virginia “Gigie” Penalosa 

(來自菲律賓專區 Philippines 

Region) 

 

Michelle G. Strawser 

(來自南部專區 Southern 

Region) 

 

 

 

3、 SIA 蘭馨分會專款申請 

「蘭馨會教育與賦權分會專款」是用於支持蘭馨分會在當地工作的 

專款，以實現我們的 2021-2031 大目標，即投資於五十萬名婦女 

與女孩的夢想。申請案應於每年 4 月 1 日前透過分會專款申請連結

在網上提交給 SIA 總部，詳情請至下載專區>SIA 蘭馨分會專款申

請，查閱有關資料。 

 

4、 大目標加速專案(BGAP， 6 月 30 日前提交) 

分會與專區針對面臨困境的婦女與女孩所推動的教育機會與經濟

賦權相關工作，都可納入我們下一個大目標的範疇！ 

自 2021 年起，SIA 將開始收集分會與專區的資料，以了解在夢想

活動之外，哪些工作對 2021–2031 年大目標有所貢獻。這些專案

將被命名為「大目標加速專案」，並須聚焦於提供教育機會與促進

經濟賦權。 

例如： 

 分會教育基金所贊助的女學生或婦女 

 「蘭馨愛•讓夢想起飛—國立大學清寒女學生助學方案」（目

標對象：績優國立大學女學生） 

 我們鼓勵各分會將符合資格的活動，透過 SIA 大目標加速專

案線上問卷 提報，讓更多卓越專案被認可與分享。 

※更多詳情請參閱蘭馨官網>下載專區。 
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5、 即將舉行的活動 

2026 領導力圓桌會議(線上) 

2026 領導力圓桌會議將於 2026 年 6 月 23 日舉行，請大家踴躍參

加，請各位會員留意後續公告。 

 

台灣專區： 

1、 12 月 16 日上午 10 時 30 分假高雄老新台菜 2F 燕匯 A 廳召開第廿

八屆第四次理監事暨分會會長會議。下午 2:00 假高雄卡啡那咖啡

廳召開區年會第一次籌備會議及「蘭馨有愛、夢想回家」籌備會議。 

2、 12月 17日紀律委員會張素靜主委針對「2026-2028 美洲聯盟 (SIA) 

台灣專區理事代表候選人暫緩推舉案」之來函建議，本會秘書處已

於同日（114 年 12 月 17 日）完成行政作業，並正式發文（秉字

第 040 號函）函覆紀律委員會在案，相關函件影本請參閱附件十

二(第 47 至 50 頁)。 

2-1、12 月 17 日本會秘書處受理「(114)台國蘭協砡字第 021 號

函」，針對台灣省會第 32 屆卸任理事長蔡佳欣女士之相關爭議與法

律爭訴，建請本會及紀律委員會就權責範圍、紀律規範及職務資格等

議題做出正式裁示。 

本會秘書處旋即於翌日（114 年 12 月 18 日）依行政程序辦理： 

一、 以秉字第 043 號函正式函覆提案單位說明初步處理進度。 

二、 以秉字第 044 號函移請紀律委員會張素靜主委依規協處，落實

權責分工與合規調查。 相關公文影本及處理歷程請參閱附件 

十三（第 51 至 56 頁）。 

3、 12 月 18 日本會秘書處受理「(114)美亞蘭馨字第 003 號」，關於

台中市美亞會申請輔導成立「台中市蘭承國際蘭馨交流協會」之籌

設事宜。 

秘書處隨即於翌日（12 月 19 日）發布「秉字第 046 號函」，徵

詢本會會員擴展委員會陳淑真主委、蔡鈴蘭創會總監及 SIA 2024-

2026 聯盟蔡梅紅理事意見，依各方指導意見及所覆同意簽核結果，

本會於 115 年 2 月 10 日以「秉字第 057 號函」函覆准予籌設，

隨函檢附新分會成立同意書乙紙。 

4、 12 月 21 日上午 11 時 00 分總監施秉慧率領第 28 屆團隊(祕書長

陳梅香、財務長柯舜芳、事務長洪小淑、副秘書長盧佰玲、副秘書
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長兵采恆、副財務長黃素溶、副資訊長陳淳淳、副事務長廖菊貞)前

往高雄林皇宮，參加高雄市會「閃耀歲末、魅力走秀」分會活動。

活動計畫主委汪呂寶蕉及總會監事長鍾千惠，以及眾多蘭馨分會會

長和姊妹們一齊同樂。 

5、 12 月 22 日上午總監施秉慧率領團隊(事務長洪小淑、財務長柯舜

芳、副祕書長盧佰玲及副事務長廖菊貞)前往財團法人高雄市私立

聖淵啟仁中心參加高雄市欣荷會「移行輔具療育計畫」捐贈儀式，

展現總會對基層療育需求的高度重視及支持與肯定分會的愛心活

動。 

6、 12 月 23 日上午 11 時 00 分總監施秉慧、資訊長王翔雲、副資訊

長陳淳淳代表總會前往台北角落音樂餐廳參與台北市會年終聖誕

午宴，張婷婷會長發起募款行動，將關懷送往高雄荷馨關懷協會與

善牧基金會，邀請姊妹們一起把愛，分享給同樣需要被溫柔對待的

生命。鄭李錦珠前總監、國際事務委員會副主委譚令玫、總會監事

長鍾千惠，以及多位蘭馨分會會長和姊妹亦到場支持。秉慧總監期

許蘭馨姊妹們，在歡聚與節慶之外，能持續以行動回應世界的需要，

讓每一次相聚，都成為善意延續的起點。 

7、 12 月 26 日總監施秉慧率領團隊(秘書長陳梅香、財務長柯舜芳、

副秘書長盧佰玲、副秘書長兵采恆及副事務長廖菊貞)參加屏東縣

會年終晚會。總會監事長鍾千惠及眾多蘭馨姊妹們一同歡聚，在微

醺又愉悅的氛圍中彼此交流，分享一年來的點滴與收穫。 

8、 12 月 31 日總監施秉慧率領團隊(秘書長陳梅香、副秘書長黃採芹、

副財務長黃素溶、副事務長廖菊貞)及總會監事長鍾千惠參加由屏

東縣會、屏東善馨會、屏東逐夢會共同舉辦的「Dream it, Be It 女青

年事業支援座談會」，與在地女青年展開一場關於夢想、選擇與行

動的深度對話。 

9、 1 月 2 日中三區(南投縣會、彰化縣會、彰化縣花之鄉會、彰化縣

美淑會、彰化縣員林會)於草屯商工共同舉辦「Dream It, Be It 女青

年事業講座」，總會委由副秘書長王雅玲、副資訊長柳淑真代表出

席活動。 

10、 1 月 13 日下午 4 時，總監施秉慧前往台中潮港城，出席「台中蘭

承會第三次籌備會議暨會員大會」。總監親自到場關懷與指導，期

許蘭承會成為中區服務的新生力量。 
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11、 1 月 14 日下午 2 時 30 分，由總監施秉慧率資訊長王翔雲、副秘

書長黃錦麗、副資訊長陳淳淳、台北市女力會會長馮有薇，前往台

北同心圓親子會面中心，進行 3 月 19 日「CSW70 線上會議」之影

片預錄工作；國際事務委員會副主委譚令玫亦到場協助，展現團隊

對國際事務之重視。該論壇於由本會與現代婦女基金會共同主辦，

並於 3 月 19 日上午 10 時 30 分正式舉行，主題為「高危機及高

風險家暴案件的司法策略」(Judicial Strategies for High-Risk Domestic 

Violence Cases)，會後並於天成飯店與本次參與 CSW70 論壇之婦團

成員交流辦理相關事項。 

12、 1 月 16 日，總監施秉慧率副秘書長陳秀真、副秘書長林綉雲，赴

台中「又見一炊煙」出席台中市文心會月例會。會中針對總會會務

方針與分會運作進行深度交流與經驗分享，凝聚向心力。 

13、 1 月 21 日，施秉慧總監與秘書團隊來到高雄高商，參加南二區分

會共同舉辦的「Dream It, Be It 讓夢想飛翔」座談。總監深情分享：

對孩子而言，最珍貴的特權是「擁有夢想的權利」。這場活動不僅

是知識的傳遞，更是蘭馨姊妹對年輕女性探索自我的長情陪伴，讓

夢想在溫暖的扶持下展翅飛翔。 

14、 1 月 22 日下午 2 時，總監施秉慧率資訊長王翔雲、副資訊長陳

淳淳，赴台北台灣國家婦女館出席「2026 年聯合國第 70 屆婦女

地位委員會暨非政府組織周邊會議 (NGO CSW70)」第一次行前會議。

透過與各界 NGO 代表之交流，確保本會參與國際會議之程序完備，

並精準對接本屆婦女地位委員會之核心議題。 

14-1、1 月 22 日本會秘書處收由監事長鍾千惠提出之「監事監察補充

報告」。該報告針對本會會議秩序、議事程序等實務面提出專業指導

與優化建議。完整報告內容請參閱附件 十四（第 57 至 59 頁）。 

15、 1 月 23 日至 1 月 24 日總監施秉慧率領會務團隊(秘書長陳梅香、

財務長柯舜芳、資訊長王翔雲、事務長洪小淑、副秘書長黃錦麗、

副秘書長黃鳳珠、副秘書長陳秀真、副秘書長林綉雲、副秘書長王

雅玲、副秘書長盧佰玲、副秘書長兵采恆、副財務長林靜子、副財

務長黃素溶、副事務長廖菊貞)及監事長鍾千惠，深入花蓮縣光復鄉

展開災後關懷，啟動全臺首創的「蘭馨之子」長期扶助計畫。首站

大進國小，我們用飽含祝福與帶來療癒和力量的「夢想福袋」守護

孩子的笑顏，期待在學期的最後一天，為學生帶來對未來產生夢想
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和期待的力力量，頒贈光復國小幼稚園學生、國小學生福袋共計 141

份；接下來馬不停蹄地至光復國中頒贈福袋共計 167 份，孩子們與

會姊玩成一片，那聲宏亮的「蘭馨挺光復！」至今仍在耳邊迴盪；

當日下午即至光復商工頒贈本會認養的學生助學金共 23 位。次日，

於一面施工、一面啟用的花蓮家扶光復辦事處頒贈本會認養的國小、

國中、高中、大學、研究生，共計 37 位。以教育重建為核心，為受

災家庭孩子打造穩定就學的支持網絡，而在光復商工，陳德明校長

的分享讓我們看見了教育者的堅毅。這兩天的行程，讓蘭馨的愛跨

越山脈，深深植根於校園之中；並於期間進行年會接待及工作分配、

蘭馨愛女大專生回娘家活動及會長期中會務交流之討論籌備。 

16、 1 月 25 日總監施秉慧率領會務團隊(秘書長陳梅香、財務長柯舜

芳、事務長洪小淑、副秘書長盧佰玲、副秘書長兵采恆、副財務長

黃素溶、副事務長廖菊貞)及監事長鍾千惠出席臺東縣會假享溫馨

餐廳 4 樓舉辦之「蘭韻漢風 錦繡盛宴」迎接新年聯歡晚會，姐妹

們於寒歲將盡之際共聚一堂，情誼益醇更濃。 

17、 1 月 28 日，施秉慧總監與總會會務團隊(資訊長王翔雲、事務長

洪小淑、副秘書長陳秀真、副秘書長林綉雲、副事務長廖菊貞)在東

海大學梨子咖啡館，為我們長期守護的「蘭馨愛女大生」舉辦感恩

餐聚。21 位女孩從全台各地奔赴而來，在《蘭馨有愛，夢想回家》

活動中，我們不僅提供交通補助排除距離障礙，更透過遊戲與對話，

引導她們在愛中學習連結、在陪伴中看見彼此。候任總監卓仕文也

親赴現場共同給予受助學生鼓勵。這不只是一場聚餐，更是一次關

於成長與信任的生命饗宴。 

18、 1 月 31 日上午 10 時 30 分，總監施秉慧於偕同秘書長陳梅香、副

事務長廖菊貞出席屏東縣逐夢會理監事會及月例會。透過參與分會

會議與尾牙聯誼，強化總會與分會之橫向聯繫，傳遞總會關懷。 

19、 2 月 1 日，總監施秉慧南下參與高雄市八譽會的年度盛事。在服

務未婚少女的「麻二甲之家」，總監用實際的捐款行動與溫暖的言

語，為曾歷經風雨的年輕媽媽們注入力量。總監溫柔勉勵：「困難

只是過程，每個人都有重新開始的權利。」這份來自蘭馨的陪伴，

讓無助的靈魂感受到社會的厚愛。 

20、 2 月 4 日，施秉慧總監與年度 45 位分會長相聚一堂。這場「28 

佳人分會長期中交流餐聚」不僅是為了慶祝半年的辛勤耕耘，更是
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為了讓分散各地的領導者能手牽手、心連心。在溫馨的氛圍中，大

家分享推動公益的酸甜苦辣，彼此支持、共同成長，讓蘭馨的服務

力量因團結而更加強大。 

21、 2 月 10 日上午 10 時 00 分，總監施秉慧於台中總會會館主持「實

現妳的夢想獎」專區評選。邀集前總監、候任總監卓仕文、監事長

鍾千惠、常務理監事及全體總會幹部共同參與；由各分會會長親自

說明受推薦婦女之生命故事，過程審慎且充滿溫潤力量。恭喜花蓮

縣會推薦的彭Ｏ玲女士榮獲專區第一名（獎金 5,000 美元），以及

台北市會黃Ｏ茹女士、高雄市會李Ｏ潔女士分獲專區二、三名（獎

金各 3,000 美元）。這筆來自 SIA 的資助，將成為她們夢想路上最

強大的後盾。會後除與各會會長續交流暢談上任以來的會務心得外，

並於下午 3:30 召開本會 CSW 線上籌備會議，下午 5:00 與現代婦女

基金會就協辦之 3/12 平行論壇線上彩排。 

22、 2 月 24 日下午 5:00 與現代婦女基金會就協辦之 3/12 平行論壇線

上彩排，晚上 8 時 00 分，總監施秉慧邀集 CSW70 所有團員召開

【CSW70 線上籌備說明會】，說明各項重要議程及行前準備工作，

再次確認所有參與成員均已了解群組內公布之各項會議籌辦工作

進度與注意事項。 

23、 2 月 26 日下午 2 時 00 分，總監施秉慧出席由婦權基金會召開之

『2026 年聯合國第 70 屆婦女地位委員會暨非政府組織周邊會議』

第二次行前會議。 

24、 2 月 28 日，總監施秉慧偕同財務長柯舜芳、副秘書長盧佰玲、副

事務長廖菊貞應邀出席高雄市欣荷會新春團拜活動，基金籌募主委

陳辜美貴亦率高雄市會會長及姊妹們到場支持。 

25、 3 月 1 日晚上 8:00 總監施秉慧邀集 CSW70 紐約行程參與團員召

開【CSW70 紐約行程說明會】，由副資訊長陳淳淳說明各項紐約行

的行程和注意事項。 

26、 3 月 2 日，總監施秉慧偕同資訊長王翔雲、事務長洪小淑、副秘

書長陳秀鑾及副財務長林靜子，參加由北二區分會共同舉辦的

「Dream It, Be It 夢想它・實現它」女青年事業支援活動。會員擴展

主委陳淑真、常務理事何碧英亦一同走入校園與學生交流互動，展

現蘭馨長期關懷女性教育與青年發展的行動力。 

27、 3 月 4 日，總監施秉慧率領會務團隊(秘書長陳梅香、事務長洪小
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淑、副秘書長陳秀真、副祕書長陳秀鑾、副祕書長黃鳳珠、副財務

長黃素溶)出席由北三區於國立陽明交通大學附屬中學共同舉辦之

「Dream It, Be It 夢想它・實現它」女青年事業支援活動。王黃小波

前總監與王藝璇前總監亦到場給予學生勉勵，為在場學子點亮未來

方向。 

28、 3 月 4 日，總監施秉慧偕同秘書長陳梅香、事務長洪小淑來到桃

園，與芳辰會姊妹們溫馨共聚。這場新春團拜不僅有總會團隊的陪

伴，更有 SIA 聯盟理事蔡梅紅、基金籌募主委陳辜美貴及國際事務

副主委譚令玫的蒞臨祝賀。大家在歡笑聲中彼此祝福、共話願景，

讓蘭馨的愛在初春之際再次昇華。 

29、 3 月 4 日本會秘書處收文「(115)台南縣蘭馨字第 號函」，關於輔

導成立「嘉義市國際蘭馨交流協會」之籌設申請。為確保新分會之

組織健全與符合 SIA 規範，協請會員擴展委員會陳淑真主委指導台

南縣會，針對發起人名單、創會會員人數及創會長之個人資歷與背

景資料進行增補。 

30、 3 月 8 日至 3 月 13 日，總監施秉慧率領總會工作團隊(秘書長陳

梅香、資訊長王翔雲、副資訊長陳淳淳、總會執行長游毓珊與總會

秘書暨青年代表林培瑄)，以及國際事務委員會副主委譚令玫、前總

監陸游月紅、前總監王藝璇、候任總監卓仕文、監事長鍾千惠和眾

多蘭馨姊妹(詳 13 頁列表)飛往紐約，正式踏上聯合國婦女地位委員

會第 70 屆會議（CSW70）的旅程。 

 3 月 9 日上午，總監施秉慧率領工作團隊(名單同上)於紐約聯

合國教堂中心 8 樓(CCUN) 連續參與三場指標性國際論壇，深

化跨國結盟與專業議題交流。第一場由台北國際婦女協會 

(TIWA )與台灣國際職業婦女協會(BPW Taiwan)共同打造的平行

論壇中，我們聽見 BPW 國際副主席 Francesca Burack 溫柔而

堅定地呼籲：要成為彼此最強大的後盾。簡赫琳博士分享的「三

明治世代平衡建議」，更為在場女性提供了實用的生命解方。

這場國際饗宴，讓蘭馨的夥伴在國際舞台上，與全球女性共同

成長。第二場由 Servas International 與 Soroptimist SIGBI 共同主

辦的論壇，主要探究跨越國界的女性團結網絡如何促進司法可

近性與性別平等，以及這些些努力如何轉化為政府層級的制度

與 政 策 (Voices Across Border:Women’s Solidarity Networks 
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Advancing Access to Justice)。第三場由勵馨基金會主辦，探討如

何讓制度真正回應兒少性侵害倖存者的需求 (Justice Beyond 

Time: Advancing Response to Child Sexual Abuse)。 

 3 月 10 日的紐約，總監施秉慧率領工作團隊(名單同上)參加由

國際崇他 31 區(Zonta D31)與 WCAPS 共同主辦之論壇，聚焦在

中年女性重返職場所面臨的挑戰(Strategies for Midlife Women 

Returning to the Workforce )，透過台灣案例研究與國際對話，

促進包容性的勞動市場；晚間則偕同國際事務委員會副主委譚

令玫及工作團隊(名單同上)參加 SI 世界總會主辦的接待會，與

來自全球各地的蘭馨會員歡聚，互相交流、建立國際姊妹情

誼。隨後的晚宴更是充滿溫情，總監邀請前 SI 世界總會主席 

Sharon Fisher、現任 SIA 聯盟主席 Sue Riney，與全體代表團

(名單詳 13 頁列表)共進中式晚餐。在紐約的弄堂餐館裡，大

家像家人般分享國際參與的點滴、話家常，這份跨越職銜的真

摯友誼，讓台灣蘭馨在國際舞台上的影響力更加溫潤而堅定。 

 3 月 11 日，總監施秉慧帶領台灣蘭馨(名單詳 13 頁列表)在

紐約站上國際舞台，由本會假 CCUN 10 樓主辦、現代婦女基

金會協辦主題：「探討透過全球數位社群推進女性正義

Advancing Women’s Justice Through Global Digital 

Communities」婦女平行論壇。在台北市女力會會長馮有薇的

優雅主持下揭開序幕，總監與 SI 前主席 Sharon Fisher、SIA 

主席 Sue Riney 及執行長 Michelle Burnett 等國際領袖齊聚，

並邀請 AI 專家尤之毅博士，共同探討數位社群在女性正義中

的關鍵力量。秉慧總監在台上展現了法律人的專業與蘭馨領導

者的睿智，以主題：「How Digital Communities Lead to Legal 

Change-The impact of digital communities on women's social and 

legal activities 數位社群如何轉化為法律改變的實際機制-數位

社群對婦女的社會和法律活的的影響」與現場百位與會者深入

互動。這場論壇不僅是經驗的分享，更是台灣蘭馨與全球夥伴

共同推進性別平等的重要里程碑。 

 3 月 12 日，第一場由現代婦女基金會主辦、本會協辦，攜手

向國際分享台灣經驗。SI 前主席 Sharon Fisher 親臨現場支

持，秉慧總監與嘉義市市長黃敏惠、王如玄律師等傑出女性領
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導人同台演說，秉慧總監以主題：「The Impact of Digital 

Communities on Legislation and Judicial Strategies -A Case Study 

of Taiwan’s 2023 #MeToo Movement and Sexual Harassment 

Legal Reform 數位社群對法律制定與司法策略的影響-以 2023 

年台灣 _MeToo 運動與性騷擾法制改革為例」向國際社會分

享台灣在婦權與司法領域的成功案例。第二場由世台聯合基金

會(STUF)、外交部主辦，秉慧總監再度受邀擔任講者，針對

「柔韌領導」，以主題：「Resilient Leadership:Redesigning 

Power through Law and Community From Crisis Response to 

Institutional Equality – The Taiwan Pathway 柔韌領導：透過法律

與社群重新設計權力結構」與跨國專家展開深度對話。論壇由

台北市女力會會長馮有薇擔任主持，其專業表現深獲現場國際

貴賓一致好評，展現本會人才實力。透過與官方（外交部）及

國際基金會之公私協力，有效提升本會於全球性別平等議題中

之專業地位。 

 3 月 13 日，總監施秉慧偕同秘書長陳梅香、總會執行長游毓

珊與青年代表林培瑄參加由外交部於駐紐約台北經濟文化辦事

處(TECO)舉辦的「台灣女力文化之夜」。本活動為外交部「台

灣性別平等週」系列核心活動，旨在 CSW 大會期間結合 

NGO 力量，向國際社會展示台灣推動婦權之亮麗成果。總監

透過此次官方交流平台，與來自各地的代表分享本會服務經

驗，具體落實「公私協力」精神，大幅提升台灣蘭馨之國際能

見度。 

 3 月 14 日，施秉慧總監帶著 CSW70 台灣代表團來到費城，

走進了 SIA 美洲聯盟總部。執行長 Michelle Burnett 與團隊的

熱情，讓遠道而來的我們如沐春風。來自北大西洋專區的

Wanda Price 博士的加入，更增添了在地姊妹的情誼。在精緻

的小禮物與簡單溫馨的午餐敘中，我們與總部的心貼得更近

了，這是一場跨越國界的蘭馨家聚。 
CSW70 台灣專區代表團名單: 
# 中文姓名 職銜 所屬分會 

1.  施秉慧 總監 高雄市會 

2.  潘維剛 國際事務主委/SIA2019-20 主席 台北市會 

3.  譚令玫 國際事務副主委/2026-28 SIA 理事 台北市會 
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4.  陸游月紅 2017-18 總監 台中市會 

5.  王藝璇 2024-25 總監 新竹縣竹北市會 

6.  卓仕文 候任總監 彰化縣花之鄉會 

7.  鍾千惠 監事長 新竹縣快樂會 

8.  姜美杏 常務理事 新竹市會 

9.  陳梅香 秘書長 屏東縣會 

10.  王翔雲 資訊長 高雄市八譽會 

11.  陳淳淳 副資訊長 台北市會 

12.  游毓珊 專區辦公室執行長 中華民國總會 

13.  林培瑄 專區辦公室秘書/青年代表 中華民國總會 

14.  馮有薇 台北市女力會會長 台北市女力會 

15.  謝春芬 台中市文心會前會長 台中市文心會 

16.  邱淑華 台北市女人幫會前會長 台北市女人幫會 

17.  郭碧珠 會員 台北市仕女會 

18.  趙惠芳 會員 台北市會 

19.  汪珈琦 會員 屏東縣會 

20.  陳芊妤 家屬  

21.  方首珺 家屬/候任總監女兒  

22.  王怡萍 會員 台北市會 

23.  蘇胤瑄 家屬  

 

31、 3 月 21 日本會收受 SIA 美洲聯盟主席 Sue Riney 之正式祝賀函

及相關創會資源手冊。SIA 聯盟主席 Sue 於函中表達對新成立分會

「台中市蘭承國際蘭馨交流協會」之誠摯祝賀，肯定其加入蘭馨全

球體系，並期許該會落實婦女賦權，推動具社會影響力之服務計畫。

目前該會之「正式授證證書 (Charter Document)」已由 SIA 總部寄

發至本會台灣專區辦公室。後續將由秘書處簽收後，呈報總監安排

相關簽署及授證儀式。 

32、 關於 2026 韓國雙年會註冊額滿之緊急應對說明: 本屆韓國雙年

會受全球會員熱烈支持，報名人數於 3 月 15 日早鳥優惠截止前即

提前宣告額滿。此為歷年罕見之盛況，顯見全球姊妹對本次盛會之

高度熱情。 

 本會秘書處於 115 年 3 月 8 日赴美參加 CSW70 平行論壇前，接

獲 SIA 首席影響力與參與官伊莎·D·布朗（Iesa D. Brown）之正

式通知。儘管正值行程交接之際，秘書處仍第一時間與 SIA 總

會及韓國大會籌備委員會取得聯繫，針對額滿狀況進行詢問與
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確認，務求掌握精確資訊，以利後續應對，避免訊息混淆。 

 秘書處同仁於出國前，已全力協助全省會員完成 56 位姊妹之

韓國雙年會註冊作業。 

 目前 SIA 已緊急加開「候補登記名單」。SIA 理事會將針對候補

人數召開專案會議，研議是否加開場次或擴大活動場域。候補名

單預計將於 4 月底前公布。 

 本會將持續追蹤 SIA 總部決議，並及時引導未及報名之姊妹進

行候補登記，保障會員參與國際事務之權益。 

33、 關於「區年會專區獎項」的提報，由於獎項項目較為豐富，為了

確保各分會的年度耕耘能完整呈現，將延長提報期限(原定 3/15 截

止)，請各位會長撥冗協助於 3/29 (日) 前完成 Google 線上表單填

寫。 

34、 2026 各分會會長交接目前已登記場次詳如附件十五(第 60 頁），

敬請尚未回覆之分會盡速通知總會。 

35、 蘭馨姊妹婚喪喜慶:  

(1) 1 月 4 日花蓮縣會前會長暨祕書長許月燕辭世，並於臺北市

懷愛館至真二廳設奠舉行公祭；本會致贈花藍悼念，並由監

事長鍾千惠代表致祭及致祭文。 

(2) 1 月 28 日總會副秘書長黃採芹的母親仙逝並於自宅設奠舉

行公祭；總監施秉慧於 1月26日率秘書長陳梅香親赴弔唁。

總會並安排高架花籃一對致意，表達對團隊幹部家屬之關懷

與撫慰。 

 

(二)財務報告：  

1. 有關 114 年 12 月 11 日至 115 年 3 月 20 日經費收支表，資產負債

表及各 相關財務報表詳如附件一至九(第 18 至 38 頁)。  

2.「蘭馨愛‧讓夢想起飛」—國立大學清寒女學生助學金專戶捐款： 教

育基金本年度截至 3 月 20 日止共募得新台幣 4,925,000 元整，捐款芳

名錄詳如附件二(第 22 至 27 頁)。本學期(114 年度下學期)截至目前已

繳納 45 位蘭馨愛女大生學費(還有 6 位尚待繳齊資料)、蘭馨愛書卷獎

27 位同學(還有 9 位尚待繳齊資料)，及冠名書卷獎 2 位學生，共新台

幣 1,463,554 元整，補助名單詳如附件九(第 38 頁)。 

3.建館基金本年度截至 3 月 20 日止共募得捐款新台幣 220,000 元， 捐
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款芳名錄詳如附件六(第 33 頁)。 

4.總監社服金捐款收入本年度截至 3 月 20 日止共募得捐款新台幣 

1,859,096 元，以及顧問捐款 254,200 元，共 2,113,296 元，捐款明細

詳如附件三(第 28 至 30 頁)。 

5.今年度花蓮光復鄉地區由颱風引起的災害造成家庭損傷，經濟影響

以致於許多學子無法維持正常學習，總會發起急難救助專款募款希望

透過蘭馨姊妹的力量來對社會盡一份心意，募款期間自 10 月 1 日發起

至 3 月 20 日止共募得新台幣 2,247,500 元整，捐款芳名錄詳如附件五

(第 32 頁)。 

6.SIA 桂冠基金捐款能為許多出色的蘭馨協會活動計畫提供資金及獎

金，包括《實現妳的夢想獎》、《夢想它、實現它：女青年事業支援》

及《大目標加速專案》等，本年度截至 3 月 20 日止，捐款總額為美金

66,813 元，捐款名單詳如附件七(第 34 至 35 頁)。 

7.今年度桂冠基金捐款、韓國仁川雙年會費以及第三、四階段所繳交的

SIA 會員年費已於 3 月 3 日及 3 月 13 日統整匯至 SIA，請參閱附件一

代收代付明細表(第 21 頁)及附件四各分會會員年費繳交明細一覽表

(第 31 頁)。 

 

(三)監察報告: 

監事長鍾千惠監察報告摘要： 

1. 實地監察： 監事長親自隨行各項活動，包含花蓮賑災與紐約 

CSW70 行程，確保程序正當。 

2. 賑災效能： 肯定團隊於花蓮震災專案中，以極高效率落實捐款運

用，無任何行政浪費。 

3. 國際貢獻： 讚許團隊於紐約期間克服身體不適，積極參與平行會

議，並由施總監成功發表法律結合婦權之專業案例。 

4. 財務查核： 經核實，本屆團隊公務出行皆為自行負擔費用，無私

付出確保了本會財務之健全與純潔性。 

5. 組織榮譽：參訪 SIA 總部深感傳承之重，對創會總監及現任團隊

之奉獻表達高度謝忱。 

 

八、提案討論： 

第一案 
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案  由：提請通過 114 年 12 月 10 日至 115 年 3 月 20 日經費收支表、

資產負債表及相關財務報表。(總監施秉慧交議，常務理事王

碧枝附議) 

說  明：詳如附件一~九(第 18~38 頁)。 

 

決  議： 照案通過。 

 

第二案 

案  由：為辦理本會「第 29 屆理監事候選人」提名登記，建請同意追

認延長受理截止日至本(115)年 3 月 20 日案。(總監施秉慧交

議，常務理事王碧枝附議) 

說  明： 

1、 依據本屆 2025-2026 年度工作計畫辦理。 

2、 原定候選人登記截止日為本年 2 月 28 日，惟截至原截止日之收件

狀況，符合參選資格之登記人數尚不足應選名額，恐影響後續選務作

業及本會運作。 

3、 為維護會員參選權益並廣納優秀人才，擬將登記截止日延至本年 3

月 20 日(星期五)下午 5 時止。 

決  議：照案通過。 

 

第三案 

案  由：審定第 29 屆會員代表名冊。 

說  明：依本會章程及人民團體選舉罷免法辦理，名冊詳附件十(第

39~43 頁)。(總監施秉慧交議，常務理事王碧枝附議) 

決  議：照案通過。 

 

第四案 

案  由：提請通過本年度「支持遠大夢想計畫——踴躍提報『實現妳的

夢想獎』鼓勵獎金案」。(總監施秉慧交議，常務理事王碧枝附

議) 

說  明： 

1、 本年度 LYD「實現妳的夢想獎」已於第三次理監事暨分會會長會
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議通過，為幫助更多婦女透過教育實現經濟賦權，並達成 SIA

「幫助 50 萬名婦女」的遠大夢想計畫，並鼓勵各分會積極提報

符合資格之個案，台灣專區總會提供每位獲選者新台幣 10,000 元

獎金，及為爭取更多 SIA 獎金支援，本年度「實現妳的夢想獎」 

提報目標為 121 名婦女，獎金總額將由遠大夢想基金專戶提撥

760,000 元，加上會務金原預算 420,000 元，共計 1,180,000 元(另

外前 3 名的獎金由 SIA 提供)。 

2、 為感謝各分會踴躍提報，並鼓勵更多提報，本年度提報統計至截

止日共計 93 位個案。擬制定獎勵機制，獎勵提報最多個案的前

三名分會，獎金發放如下： 

 第一名：新台幣 16,000 元 

 第二名：新台幣 12,000 元 

 第三名：新台幣 8,000 元 

 第四名：新台幣 6,000 

 第五名：新台幣 3,600  

獎金將由 遠大夢想基金專戶 原預算內支應。 

3、 詳細個案名單請參考附件十一 (第 44~46 頁)。如需調整表格資

料，請於會議後一週內向總會秘書處提出修正申請。 

 

決  議：照案通過。 

 

九、臨時動議 

案由： 提請成立「組織章程修訂小組」，針對現行章程中有關
理監事候選人資格審核標準及相關條文進行優化修訂案。(提
案人：總監 施秉慧 附議人：全體與會理監事共同附議) 
說明： 為完善本會組織發展並確保與時俱進，建請成立專案
小組，針對下列條文研議修正： 

1. 章程第 14 條： 有關理監事候選人資格審核之「出席率審
定標準」提出明確化修正。 

2. 章程第 12、13 條： 針對現行規定進行通盤檢視與優化調
整，以符合現狀運作需求。 

決議：本案經主席徵詢全體與會人員意見，獲得一致熱烈響應，
並在全體理監事鼓掌聲中無異議通過。現場即時招募並成立
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「組織章程修訂小組」，成員名單如下： 
 主席(現任總監): 施秉慧 
 候任總監:卓仕文 
 監事長： 鍾千惠 
 常務理事：王碧枝、蔡佳欣、何碧英、許美玲 
 理事： 張瑋倫、張玉年 

【重要會務事項：政見發表】 
主題：2026-2027 年度候任總監參選人政見發表 
說明： 
於臨時動議程序後，隨即進行下年度候任總監參選人之政見發
表，依序邀請參選人進行闡述，俾利與會代表充分瞭解候選人
之未來願景：候任總監參選人 姜美杏、候任總監參選人 鍾千
惠。 
 
十、鳴鐘閉會、散會(12:15) 
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