
申請國際蘭馨世界總會（Soroptimist International, SI）委員會職務 

 

※申請國際蘭馨世界總會委員會職務 

國際蘭馨世界總會（Soroptimist International, SI）已核准全新且更具包容性的董

事會與委員會架構，將於 2026 年 1 月 1 日正式啟動。 

新架構將擴大各聯盟會員參與國際事務的機會，促進多元與包容的貢獻。新架

構將擴大各聯盟會員參與國際事務的機會，促進多元與包容的貢獻。 

 

美洲聯盟(SIA)誠摯邀請會員申請加入 SI 全球委員會。所有委員會皆採線上會議

形式，通常每月召開一次，並依不同時區調整會議時間。 

 

請注意：依照 SI 政策，所有候選人必須具備英語溝通能力。 

若您的專長與經驗符合下列職位之一，請點選連結提交履歷與求職信。 

 

※開放委員會職位如下： 

 

一、治理與風險管理委員會（Governance and Risk Management Committee） 

主要焦點： 治理監督與持續改進。 

主要任務： 

 審查並建議修訂治理政策與章程。 

 支援董事會與委員會成員之招募、培訓及發展。 

 維持並提升 SI 治理流程與董事會運作效率。 

 確保遵守治理最佳實務及相關英國法律與規範。 

 監督利益衝突、行為準則，以及管理層與董事會之評估流程（例如年度

董事會評估問卷、會議評估問卷及年中技能評估）。 

 辨識關鍵治理議題，並提供培訓給董事與職位持有者，包括年度治理主

題會議。 

委員會組成： 

 SI 治理與風險管理執行董事 

 SI 程序顧問 

 五名委員（各聯盟各派一名） 

 SI 主席、候任主席或前主席為當然職委員 

註：SI 治理執行董事得指派委員會主席，惟須經 SI 董事會確認。 

任期： 

任期為兩年，可由甄選小組續任一次，共計最長四年。 

（依據 SI 章程第 10.5.2 條） 

所需技能與經驗： 



 熟悉治理最佳實務與法律標準 

 了解蘭馨組織架構與運作方式 

 熟練使用 Microsoft Office 工具 

預期成果： 

 董事具備充分培訓與指導，能有效執行治理職責。 

 SI 符合治理最佳實務與法律標準。 

 章程、政策與手冊與英國法律保持一致並獲董事會支持。 

 董事會及各委員會運作高效，符合合規要求。 

 董事與委員獲得優質治理訓練與導師支持。 

 治理流程透明、一致，促進 SI 策略目標達成。 

 

二、財務委員會（Finance Committee） 

主要焦點： 財務管理與永續發展。 

主要任務： 

 擬定並監控 SI 及 SI 基金會之年度預算與財務報表。 

 監督財務控制、年終審查及風險管理。 

 就投資、儲備與財務政策提供董事會建議。 

 支援募款與資源動員工作。 

 協助提升收入並降低成本。 

 向董事會建議財務策略與永續發展方案。 

委員會組成： 

 SI 財務總監／財務長（主席） 

 SI 全球執行總監 

 五名委員（各聯盟各派一名） 

 SI 主席、候任主席或前主席為當然職委員 

註：SI 財務總監／財務長得指派委員會主席，惟須經 SI 董事會確認。 

任期： 

任期為兩年，可由甄選小組續任一次，共計最長四年。 

（依據 SI 章程第 10.5.2 條） 

所需技能與經驗： 

 具商業或非營利組織財務管理經驗 

 曾任俱樂部、地區／聯盟或聯邦層級之司庫 

 具聯盟董事會經驗者尤佳 

 能分析及解讀會計軟體產生之報表 

 熟悉投資、銀行及外匯相關知識 

 精通 Microsoft Office，尤以 Excel 為佳 

 了解預算編製與財務規劃 

預期成果： 



 財務報告於每次董事會呈報關鍵資訊。 

 每季向董事會提供管理帳目及投資報告。 

 監督年度預算之執行情況。 

 提供 SI 與 SI 基金會年度財報及獨立審查報告。 

 更新並維護《SI 財務手冊》及《基金會手冊》財務章節。 

 每半年檢視內部控制、每年檢討財務政策。 

 

三、全球影響力委員會（Global Impact Committee） 

主要焦點： 影響力評估與計畫成效。 

主要任務： 

 監督並評估 SI 全球影響策略之執行情況。 

 審閱各聯盟之計畫成果與報告。 

 制定影響力衡量工具與指標。 

 向董事會提供計畫優先事項建議。 

 推廣創新計畫及最佳實務案例。 

委員會組成： 

 SI 倡議總監（主席） 

 SI 全球政策顧問 

 十名委員（各聯盟派兩名：一名正式委員及一名「40 歲以下」委員） 

 SI 主席、候任主席或前主席為當然職委員 

註：SI 倡議總監得指派委員會主席，惟須經 SI 董事會確認。 

任期： 

任期為兩年，可由甄選小組續任一次，共計最長四年。 

（依據 SI 章程第 10.5.2 條） 

所需技能與經驗： 

 熟悉計畫評估與影響力衡量 

 具國際發展或非營利組織專案管理經驗 

 具分析能力與資料蒐集方法知識 

 理解 SI 使命與計畫內容 

預期成果： 

 完整報告 SI 全球計畫之成效與影響。 

 提出以數據為依據之策略建議。 

 提升各聯盟成果於全球層級的能見度。 

 促進全球計畫與 SI 策略目標更緊密結合。 

 

四、國際蘭馨基金會委員會（Soroptimist International Foundation Committee） 

主要焦點： 基金會監督、募款與補助管理。 

主要任務： 



 制定並執行 SI 基金會之募款策略與活動。 

 監督資金分配至 SI 各項計畫與倡議。 

 監測並評估資助計畫的影響與合規性。 

 維繫與捐助者、合作夥伴及贊助商之良好關係。 

 向董事會及利害關係人報告基金會運作與成果。 

委員會組成： 

 SI 基金會總監 

 SI 財務總監／財務長 

 SI 全球執行總監 

 五名委員（各聯盟各派一名） 

 SI 主席、候任主席或前主席為當然職委員 

註：SI 基金會總監得指派委員會主席，惟須經 SI 董事會確認。 

任期： 

任期為兩年，可由甄選小組續任一次，共計最長四年。 

（依據 SI 章程第 10.5.2 條） 

所需技能與經驗： 

 具募款、捐助者關係或公益慈善經驗 

 熟悉非營利財務管理 

 具專案監督與評估能力 

 具良好溝通與關係經營技巧 

預期成果： 

 有效募款以支持 SI 使命與全球計畫。 

 基金運用透明且具影響力。 

 建立穩健捐助關係，確保持續財務永續性。 

 


