
 
2022-2023 SIA 候任主席候選人履歷表 

姓名: 芭比·安德林 (Bobbi Enderlin) 
創始人專區本尼西亞分會普通會員   
蘭馨會經歷 - 自 2000 年成為會員 
曾經擔任職位 

• 目前擔任 SIA 理事會祕書長兼財務長–2021-2022 年 
• 擔任本尼西亞分會理事會長 (2004-2005、2020-2021)、候任會長 (2004-2004 年)、財務長 (2018-2020 年)、理事 (2005-2006 年)、 

財務長 (2018-2020 年)、助理財務長 (2003-2004 年) 
• 2007-2011 在創始人專區擔任國際蘭馨世界總會「獅子國專案」的聯絡人  
• 在創始人專區理事會任職: 地區主任 2007-2010 年, 祕書長 2010 -2012 年, 候任總監 2012-2014 年, 總監 2014-2016 年. 2016-2018 年

服務於創始人專區獎學金委員會, 擔任創始人專區獎學金委員會主委, 這是我們專區的特殊專案, 為攻讀博士學位的女性在最後階

段提供獎學金. 創始人專區委員會: 擔任創始人專區提名委員會主委 2005-2007 年; 擔任創始人專區會員擴展主委 2018-2020 年, 創

立兩個新分會 

• 在 2018-2020 年擔任 SIA 百年慶典地方籌備委員會的聯合主席  
• 自 2004 年以來成為桂冠基金成員並每月捐贈,目前是大使級成員  

參加年會: 

2004 年–聖地牙哥; 2010 年–舊金山–擔任《每日新聞簡報》志工; 2012 年–檀香山–擔任《每日新聞簡報》編輯; 2014 年–溫哥華–以

即將上任的創始人專區總監身份參加; 2020 年虛擬年會 
參加國際蘭馨世界總會年會: 2007 年蘇格蘭格拉斯哥; 2011 年加拿大蒙特婁–擔任《每日新聞簡報》志工; 2015 年土耳其伊斯坦堡–以無

聲觀察員的身分參加國際蘭馨世界總會理事會議 
教育背景 

• 1987 年, 加州莫拉加聖瑪麗學院管理學學士學位 
• 電腦技能、會計、引導技能、團隊建立、資訊工程分析和設計、數據模擬和分析、軟體開發方法、軟體工程、訓練課程執行和開

發等多方面的廣泛訓練 
職業與專業經歷 
1965-1992 年 –太平洋電話公司 –擔任各種職位, 包括客戶服務代表、市場行銷代表、管理、數據管理支持、訓練課程講師–講授面試技

巧、會議引導、數據管理流程技巧 
1992-1999 年–獨立顧問–為各種客戶提供訓練與會議引導諮詢–客户包括加州州政府、高樂氏、蘋果電腦公司; 亦擔任過加州柏克萊大

學進修課程講師–教授專案管理, 以及電腦程式設計師的溝通技巧 
1999-2019 年–各種會計/直接銷售兼職工作 
2020 年至目前–瑪尼可有限責任公司 (Marnicore, LLC, 物業管理公司) 兼職物業經理 
其他組織主管職務/理事/會員 
2017-2021 年–擔任索拉諾郡 (Solano)「追求安全」非營利機構理事會主席–該機構是加州州政府核准的家庭暴力和性攻擊危機中心. 包括

大型基金籌募、提升社會知名度的志工活動  
2008-2010 年 “過渡家庭” 機構–擔任理事會成員及志工, 為需要租金和水電費幫助的本尼西亞市公民提供資金; 包括募款以及為客戶爭取權

益   
2008-2010 年本尼西亞市–人類服務委員會–由市長任命的委員會, 為支持人類服務的組織提供補助. 包括撥款; 擬訂獎助金選擇的標準和

程序; 基金籌募.   

得獎/表揚  
桂冠基金大使級成員 
創始人專區獎學金委員會–委員 
 
候選人陳述 
您的背景、訓練、教育、經驗和興趣中有哪些特別的條件使您符合資格擔任 SIA 主席? 

二十年來我一直是一個積極參與的蘭馨會員, 我曾在分會擔任理事並長時間服務於創始人專區理事會, 我相信我對蘭

馨會的所有事情都很了解. 我做爲創始人專區總監的經驗尤其証明了我有能力領導一個龐大的蘭馨會組織, 在我兩年的任期內

擔任兩次專區大會的協調人和策劃人. 我鼓勵我的分會會員到我們分會以外的世界看看, 參加地區、專區和聯盟活動, 並參加

專區大會、聯盟年會、國際年會. 我們的分會曾多次獲得會員擴展獎項, 我相信我對蘭馨會的熱忱和熱情幫助她們不僅僅成爲

一個當地的分會, 而且也支持我們專區和聯盟的活動和目標. 我們的分會也將我們在地方上的專案重點放在婦女與女孩身上, 

我們已經停止資助那些不以蘭馨會宗旨爲目標的專案. 

我對各種觀點持開放態度, 我相信多元化會帶來創新和更加完善的組織. 我指派會員參加不同意見和風格的委員會. 

我做爲講師和引導者的技能幫助我帶領分會會員之間的討論, 以及在不同背景和地理區域的專區大會中討論. 

我擁有出色的演講技巧, 並在我的領導職務中展現了這一點. 我喜歡和任何願意聆聽的人談論蘭馨會! 透過我的領導, 

我們已經在我們的社區提高了蘭馨會的知名度, 並促進其他服務團體和社區領導者參與我們的重要工作.  

我在非營利組織理事會的工作經驗使我培養了許多擔任 SIA 主席所需的技能. 我最近從索拉諾郡 (Solano)「追求安

全」非營利組織理事會退休, 退休前我擔任理事會主席, 負責審閱及核准非營利組織財務報表, 那些財務內容包括我們管理的

政府補助款項目, 相當複雜. 我與會計師和執行長直接合作, 每月舉行理事會議, 提交這些報告.  



 
您將如何利用您的背景和經驗, 按照我們策略計劃的指導來幫助 SIA 達成我們 2021-2031 的大目標, 通過提供教育機會來為五

萬名婦女與女孩的夢想投資? 
爲了達成 SIA 策略計劃中的成果, 我將盡可能擔任分會的大使, 例如, 參加虛擬會議或錄製宣傳材料, 提供給聯盟內的

分會. 有些專區努力維持住她們現有的分會和會員, 我擔任專區會員擴展主委兩年的經驗會對這些分會非常有助益. 我會繼續

教導我們聯盟中的分會, 讓她們瞭解「分會捐贈」、「遠大夢想」活動、桂冠基金會員和桂冠遺產會員的好處. 此外, 我們通

過社群媒體提高我們的知名可以吸引其他團體和企業投資於我們的組織. 

 
您有哪些特質可以幫助你做好主席的職位? 

我相信我可以提供我多年做爲領導者的經驗, 展現出我豐富的蘭馨會知識、靈活性、冷靜、開放的態度、熱愛學習

和幽默感. 我是一個積極樂觀的人, 總是在各種情況中找到一線希望. 我相信人與人之間的關係是組織成功的關鍵. 我歡迎不同

的意見, 相信開放的溝通和透明. 我從不說 “我們一直都是這樣做的”, 我總是希望聽到新的想法, 讓我們的分會更有效率地工

作, 並享受其中的樂趣. 在我擔任專區總監和分會會長時, 我的座右銘是: “分享蘭馨會的喜悅”. 這是我要傳達給每個人的主要

訊息. 當我們幫助別人時, 我們就是在分享快樂. 我們通過邀請人們加入我們的分會來分享喜悅. 當我們與社區接觸, 向他們介

紹我們的工作時, 我們分享了喜悅. 我們通過我們的夢想活動, 當地的獎學金和捐贈幫助弱勢的婦女與女孩時, 我們分享了喜悅. 

我今年擔任 SIA 理事會祕書長兼財務長, 爲我提供了關於 SIA 理事會工作的寶貴經驗, 讓我更完整的看到大局, 也看到了我們

大家齊心協力 – 會員、分會、專區、工作人員和理事會一起工作的必要性.  

 



 
 

2022–2023 SIA 候任主席候選人履歷表 
 
 
姓名: 索尼婭·瑪麗亞·達席爾瓦·洛優拉 (Sonia Maria da Silva Loyola) 
 
巴西專區克爾奇巴 巴特爾分會會員 
 
蘭馨會經歷 (包括重要分會、專區、聯盟和國際性活動服務的經歷及日期): 

 
理事會成員, 2020–2022 
巴西專區總監, 2018–2020 
巴西專區候任總監, 2016–2018 
巴西專區基金籌募主委, 2014–2016 
巴西專區 — 「傑出蘭馨會員獎」主委, 2012–2014 
克爾奇巴 巴特爾分會 — 分會財務長, 2012–2014 
巴西專區第十六屆蘭馨會代表大會 — 總協調員,  2010–2012 
特別顧問 — 總監公共關係, 2010–2012 
克爾奇巴 巴特爾分會 — 社會知名度主委, 2010–2012 
克爾奇巴 巴特爾分會 — 分會會長, 2008–2010 
克爾奇巴 巴特爾分會 — 候任會長, 2006–2008 
克爾奇巴 巴特爾分會 — 「傑出蘭馨會員獎」得獎者, 2006  
2005 年加入克爾奇巴 巴特爾分會 
 
出席年會和代表大會 
  
自加入蘭馨會以來, 除了兩個巴西專區大會外, 參加了所有的年會 

在以下年會中擔任代表: 第 45 屆 —日本 
       第 44 屆 — 奧蘭多 
   第 42 屆 — 夏威夷 
   第 40 屆 — 舊金山 
 
教育背景 
 
理科執照學位 — 龐塔格羅撒國立大學 (UEPG), 1977  
化學學士 — 教宗天主教大學 (PCU) 帕拉那, 1983  
商業碩士, 主修組織管理 — 聯邦帕拉那大學 (UFPPR), 1995  
 
職業與專業經歷: 

 
總幹事 — 帕拉那州教育部, 2000–2002 
幕僚長 — 帕拉那州教育部, 1999–2000 
總協調員 — 世界銀行 “帕拉那州公共教育品質” 專案, 1997–1999 
技術協調員 — 世界銀行 “帕拉那州公共教育品質” 專案, 1995–1996 
教授 — 帕拉那州圖伊蒂大學研究生課程, 1994 
綜合管理技術助理 — 帕拉那州教育部, 1992–1994 



教師 — 積極社會教育, 1970–1986 
教師 — 帕拉那州公立學校, 1971–2002 
 
 
其他組織主管職務/理事/會員: 
 
國會/研習會/研討會: 
製造自動化: 工作關係的轉變, 唐博斯科市, 2002 
教育改革研討會 (巴西代表), 馬德里,  2000 
我們時代的教育現況, 2000  
教育改革研討會, 伊比利亞 — 美洲, 2000  
90 年代巴西教育的轉變與社會平等, 馬德里, 2000  
帕拉那州的教育進展 — 美國之家, 馬德里, 2000  
世界銀行聯合資助專案的國際財務管理, 1995 
世界銀行的管理訓練課程, 1995  
“知識和專長” 研討會, 索邦, 1994 
 
 
得獎/表揚: 
 
2006 年傑出蘭馨會員 
2015 年獲頒瑪麗娜·馬加拉斯和席爾瓦獎 (Marina Magalhases e Silva)  
 
候選人陳述 
請在陳述中回答下列問題 
 
您的背景、訓練、教育、經驗和興趣中有哪些特別的條件使您符合資格擔任 SIA 主席? 
 
教育: 我主修組織管理的商業碩士學位  

經驗: 管理帕拉那州的公共教育系統  

訓練: 參加世界銀行以專案管理為重點的研討會和研習會   

興趣: 自從我加入蘭馨會以來, 蘭馨會的工作就成爲我的主要關注事項和工作重點 

 
 
您將如何利用您的背景和經驗, 按照我們策略計劃的指導來幫助 SIA 達成我們 2021-2031 的大目標, 通過提

供教育機會來為五十萬名婦女與女孩的夢想投資? 

 
我打算利用我與創造力有關的資格和技能, 與合格的工作人員和首席執行官合作, 克服疫情後情況所帶來

的障礙, 並找到達成我們大目標的最佳做法. 

 

 
您有哪些特質可以幫助你做好主席的職位? 

 
我的鬥志 — 永不放棄, 勇於面對任何挑戰 

我的關鍵意識和邏輯思維讓我腳踏實地; 我的心專注於婦女與女孩, 我的頭腦始終思考如何改進 

我對蘭馨會的熱情 
 


