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婦女與女孩 

比以往任何時候

都更需要我們的

幫助! 
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理事會重申對我們下一個大目標的承諾:  

在 2031年前提供教育機會來為五十萬名   

婦女與女孩的夢想投資 

2020 年 7 月SIA 理事會議 
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SIA 理事會與總部工作

人員將專注於直接有助

於一個健康組織的重要

工作  

2020-2021 年度: 專注於我們的核心項目 
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SIA 的核心工作 

• 籌募基金來支持我們的
夢想活動 

• 執行我們的夢想活動 

• 促進會員的參與 

• 分享成果, 以獲得更高的
認知和更多的資金 
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致力於測試和推行新策略 

使我們宗旨的財務支持  

更現代化和多元化  

對我們的長期生存和成長

至關重要 
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十項核心策略 

1. 認同前期 SIA 理事會制定重要策略方

向的決策, 這些決策是我們邁向未來的

跳板.  
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十項核心策略 

2. 讓分會能夠提交

支持我們下一個 

大目標的當地專案

成果報告. 
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十項核心策略 

3. 改組總部工作人員

並減少開支以提高效

率.  
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十項核心策略 

4. 通過由我們非限

制性或 “未雨綢繆” 

預備金支持的赤字

預算.  
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十項核心策略 

5. 在我們開始下一個大目標時, 設定 SIA 

理事會募款責任的優先順序.  
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十項核心策略 

6. 修改資助專區「實現你的夢想獎」

的方式, 以鼓勵分會提供更多的獎項

名額給婦女.  
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十項核心策略 

7. 暫停「蘭馨會婦女與女孩

分會專款」, 同時進行該專款

的修訂以支持達成我們的 

2021-2031 大目標.  

 



國際蘭馨交流協會美洲聯盟 ®  
 

十項核心策略 

8. 專注於會員參與

以提高忠誠度, 保留

會員, 最終達到會員

人數成長.  
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十項核心策略 

9. 支持努力維持理事會

政策 “300 名會員, 目標  

20 個分會” 的專區.  
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十項核心策略 

10. 不斷加強專區和

分會的領導能力發展.  

 



國際蘭馨交流協會美洲聯盟 ®  
 

十項核心策略 

了解更多訊息: 

http://bit.ly/July2020BoardSummary 

年度策略計劃: 

https://bit.ly/StrategicPlan20-21 

 

http://bit.ly/July2020BoardSummary
https://bit.ly/StrategicPlan20-21
https://bit.ly/StrategicPlan20-21
https://bit.ly/StrategicPlan20-21
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蘭馨會向前邁進! 

共同努力創造更光明

的未來, 我們可以強化

我們的組織並使之更

現代化.  

並支持需要我們幫助

的婦女與女孩 ! 


